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ENTREVISTA

ANTES

* Visita la compania y su sitio web para que
estés informado. Observa la cultura
organizacional, datos relevantes y noticias
recientes gue te permitan ir mejor preparado.

* Llega a tiempo, minimo con 10 minutos
de anterioridad.

DURANTE

*Se agradable y decente con todas las
personas en la empresa. Una de ellas
puede ser decisiva en tu contratacion.

*Sonrie sin exagerar, mira a los ojos y
saluda con un firme apretdn de manos.

+ Aprende a escuchar. Cuando el entrevistador
te esté dando informacion, no lo interrumpas.




*Si el entrevistador no toma la
iniciativa, no tengas miedo de
empezar.

+ Deja que la conversacion tome un
ritmo fluido, si tienes nervios respira
y confia en ti.

*Muéstrate siempre interesado y
entusiasmado por la empresa,
siendo lo mas auténtico posible.

+ No te angusties si para responder
una pregunta te quedas en silencio
UNOSs MINULoS.

+ Utiliza siempre un lenguaje positivo
siendo sincero.

*Nunca pierdas la calma, aungue
sientas que vas por mal camino.

« Conceéntrate en tus fortalezas sin
parecer pretencioso. Si te preguntan
por debilidades, menciona una sola.

+ Realiza preguntas que demuestren

tu interés en la empresa.

+ No te limites a tus logros laborales,
habla también de tu vida, aspiraciones
y gustos.

+ Usa argumentos y ejemplos de tus
exitos pasados sin nombrarlos en
orden.

* [Prepara respuestas a preguntas tipicas
como: ¢En qué se considera buen
trabajador?, sQué piensa de este cargor

* Haz preguntas como: sCuales son
las competencias requeridas para el
cargo?, sEstan definidas las metas para
mi cargo con claridad?

EVALUATE

Es importante que luego de cada
entrevista o proceso de seleccion,
evallUes en gué te fue bien y en gue no,
esto te permitira generar acciones
correctivas para mejorar el desempeno
en una proxima ocasion.
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LA VIDA ES UN LUJO

Turismo con Calidad



